RADA GMINY &
CISNA UCHWALA Nr XXXI1/133/2013

RADY GMINY W CISNEJ
Z dnia 28 czerwea 2013 r,
w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Cisnej

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z poézno zm.), art. 11 ust. 2
i art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240

z p6zno zm.), art. 11 O ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r. poz.
182, z p6zno zm.)

L]

Rada Gminy Cisnej uchwala, co nastepuije:
§1

Uchwala si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cisnej w brzmieniu stanowigcym
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Cisna.
§3

Traci moc uchwata nr XIV /96/2004 Rady Gminy Cisna z dnia 19 lutego 2004 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cisnej.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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RADA GMINY

CISNA

Zalacznik do Uchwaty Nr XXX11/133/13
Rady Gminy w Cisnej
z dnia 28 czerwea 2013 r,

STATUT
Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Cisnej

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Cisnej dziala na podstawie;

b

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pozn. zm.).

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tj. Dz.U. 22013 r., poz 182 2 pozn. zm.).
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2009 nr 157 poz. 1240 z
pozn. zm.).

Niniejszego Statutu.

Innych ustaw, ktére nakladaja obowiazek realizacji zadan w nich okreslonych na osrodki
pomocy spotecznej lub Gming.

§2

llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1.

2.
3.
4

Osrodku — nalezy przez to rozumieé Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Cisnej,

Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Cisna,

Wojcie — nalezy przez to rozumieé Wajta Gminy Cisna,

Kierowniku — nalezy przez to rozumieé Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Cisnej.

§3

. Osrodek jest jednostka organizacyjng Gminy, utworzona do realizacji zadan pomocy

spolecznej, dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.
Osrodek jest jednostka budzetowa finansowang z budzetu Gminy oraz przyznanych dotacji
celowych przez administracj¢ rzadowa, na realizacje zadan zleconych.
Obszar dzialalnosci Osrodka stanowi Gmina Cisna.
Siedziba Odrodka jest migjscowosé: Cisna,
Osrodek uzywa pieczeci o tresei:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Cisnej
z jednoczesnym wskazaniem aktualnego adresu siedziby. Pieczeé¢ podhuzna moze dodatkowo
zawiera¢ informacje dotyczace numeru telefonu i nr NIP, REGON.
Osrodek wykonujac zadania wlasne gminy kieruje si¢ ustaleniami Wojta.
Osrodek realizujac zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej, kieruje sie ustaleniami
przekazanymi przez Wojewode Podkarpackiego.
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ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA OSRODKA

§4

1. Celem pomocy spolecznej jest wspieranie oséb i rodzin w wysitkach zmierzajacych do
zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwianie im zycia w warunkach odpowiadajgcych
godnosci czlowieka.

2. Oérodek podejmuje dzialania zmierzajace do organizowania i niesienia osobom i rodzinom
pomocy, majacej na celu umozliwienie im przezwycigZenia trudnych sytuacji zyciowych,
ktérych nie sa w stanic sami pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia zasoby
i mozliwoséci oraz zapobieganie powstawaniu takich sytuacji przez podejmowanie dzialan
zmierzajacych do Zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich integracji ze
$rodowiskiem.

3. Zadania Os$rodka w zakresie pomocy spofecznej okreslone sa przez przepisy ustawy
i obejmuja w szczegolnosci:

1) przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawg swiadczen:

2) prace socjalng;

3) prowadzenie i rozwoj niezbednej infrastruktury socjalnej;

4) analizg i oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $éwiadczenia z pomocy

spotecznej;
5) realizacje zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;
6) rozwijane nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach

zidentyfikowanych potrzeb;
7) inne zadania nalozone przepisami prawa.

§5

Oérodek realizuje zadania wynikajace z uchwat Rady Gminy Cisna,

Osrodek realizuje inne zadania wynikajace z udzielonych na podstawie obowiazujacych
przepisbw prawa upowaznien, w szezegoélnosci:

a) prowadzi postgpowania w sprawie Swiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz wydaje
w tych sprawach decyzje;

b) prowadzi postgpowania wobec diuznikéw alimentacyjnych oraz wydaje w tych sprawach
decyzje;

¢) prowadzi postgpowania w sprawie Swiadczen rodzinnych, oraz wydaje w tych sprawach
decyzie;

d) prowadzi postepowania w sprawach dotyczacych potwierdzenia prawa do $wiadczen opieki
zdrowotnej oraz wydaje w tych sprawach decyzje.

§6

. Oérodek moze kierowaé wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepetnosprawnosci

i stopnia niepetnosprawnosci do organdéw okreslonych odrebnymi przepisami.

Kierownik Oérodka moze wytaczaé na rzecz obywateli powddztwa o roszezenia alimentacyjne.
W postepowaniu przed sadem stosuje si¢ odpowiednio przepisy o udziale prokuratora
w postepowaniu cywilnym.

POZDZIAL III
ORGANIZACJA OSRODKA

§7



o

Osrodkiem kieruje Kierownik , ktéry jest odpowiedzialny za jego dziatalnos¢.

Kierownik dziala na podstawie Upowaznienia Wojta do wydawania decyzji administracyjnych

w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezacych do wtasciwoscei gminy.

Upowaznienie o ktérym mowa w ust. 2, moze by¢ takze udzielone innej osobie na wniosek

Kierownika Osrodka.

Pracodaweg dla Kierownika Osrodka jest Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej, a czynnosci

w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Kierownika wykonuje Wajt.

Do kompetencji Kierownika nalezy w szczegdlnosci:

1) zarzadzanie Osrodkiem, kierowanie jego dzialalnoscia oraz ustalanie jego organizacji
wewnetrznej, w tym celu podejmuje decyzje w formie zarzadzen, regulamindw 1 instrukeji,

2) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,

3) sprawowanie nadzoru nad majatkiem Osrodka,

4) tworzenie warunkéw do realizacji przez Osrodek zadan statutowych, poprzez whasciwe
gospodarowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Osrodka i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

5) organizowanie w sposob wiasciwy pracy personelu.

6) Kierownik Osrodka sklada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka
oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spolecznej.

Kierownik wykonuje czynnosci pracodawcey dla zatrudnionych w Ogrodku.

Kierownik dziala zgodnie z przepisami prawa, podejmuje samodzielnie decyzje i ponosi za nie

peing odpowiedzialnosé.

Kierownik Osrodka odpowiada za wlasciwg realizacje przypisanych Osrodkowi zadan oraz za

prawidlowe wykorzystanie §rodkéw finansowo — rzeczowych.

Kierownik Osrodka ustala plan zatrudnienia pracownikéw Osrodka w oparciu o realne potrzeby

i fundusz wynagrodzen.

§8

1. Osrodek zatrudnia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy
w stosunku jeden pracownik socjalny na 2 tys. mieszkafncéw, nie mniej jednak niz
3 pracownikow.

2. Organizacje pracy Osrodka i czas pracy pracownikéw reguluje Regulamin Organizacyjny
Osrodka ustalony i zatwierdzony przez Kierownika Osrodka.

3. Zasady odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinarnej reguluja odpowiednio przepisy
ustawy Kodeks Pracy.

4. Za naruszenic obowiazkéw pracownik Os$rodka ponosi odpowiedzialnos¢ porzadkowa
i dyscyplinarng.

5. Kategorie zaszeregowania i kwalifikacje pracownikéw Osrodka ustalane sa w oparciu
o Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398) oraz Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cisnej.

ROZDZIAL IV
MIENIE OSRODKA

§9

Mienie Osrodka stanowig srodki trwale, wyposazenie, wartosci niematerialne i prawne
zakupione przez Osrodek dla prowadzenia dziatalnosci.

Oérodek administruje przekazanym mu majatkiem Gminy.

Zarzadzajac przekazanym mu majatkiem Kierownik Osrodka:

1) prowadzi wlasciwg ewidencje,

2) przeprowadza okresowe inwentaryzacje zgodnie z obowiazujacymi przepisami,



3) planuje nakiady na remonty i uzupenienie majatku wedtug potrzeb i w oparciu o posiadane

i planowane srodki budzetowe.

ROZDZIAL V
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 10

I. Oérodek prowadzi gospodarke budzetowg objeta rocznym planem budzetowym gminy.

3,

4.
5.

Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach obowiazujacych jednostki
budzetowe.
Obstuge finansowo-ksiegowa i administracyjno-biurowa Osrodek prowadzi samodzielnie.
Dzialalnosé Osrodka finansowana jest z:
1) budzetu Gminy- w zakresie realizacji zada wlasnych,
2) budzetu Panstwa w formie dotacji celowych - w zakresie realizacji zadan
zleconych,
3) innych Zrodet adekwatnie do mozliwosci (stowarzyszenia fundacje, osoby
prywatne, itp.),
4) Oérodek posiada odrebny rachunek bankowy,
W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej oraz gospodarowania powierzonym
mieniem Osrodek kieruje sie zasadami rzetelnosci, efektywnosci i celowosci ich
wykorzystania.
Skarbnik Gminy Cisna sprawuje nadzér nad gospodarka finansowg Osrodka.

ROZDZIAL V
PRZEPISY KONCOWE

§11

1. Statut Osrodka uchwala Rada Gminy w Cisne;j.
2. Zmiana postanowieri Statutu wymaga zachowania trybu okreslonego do jego uchwalenia.

PRZEW cZACY
Rady G C?snej

mgr ind. Grzegoehbukacijewski



